PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR
EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL.

Predmbulo

La normativa sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a los
estudios de Grado de la Universidad de Jaén, aprobada por Acuerdo de 11 de noviembre de
2008 del Consejo de Gobierno modificado por Acuerdo de 31 de julio de 2012, prevé el
reconocimiento de créditos en estudios de Grado a partir de la validacién de la experiencia
laboral y profesional acreditada y relacionada con las competencias inherentes al titulo en
cuestién, no pudiendo suponer estos créditos junto con los reconocidos por Titulos Propios mas
de un 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios, segun lo establecido en el
Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 de ordenacion de las

ensefianzas universitarias oficiales.

Por otro lado, la normativa sobre los Masteres Oficiales de la Universidad de Jaén, aprobada en
sesidon n? 24 de fecha 30 de abril de 2013 modificada en sesidon n2 39 de fecha 8 de abril de 2014 y
en sesion n? 49 de fecha 30 de enero de 2015, prevé el reconocimiento de créditos en estudios de
Master a partir de la validacién de la experiencia laboral y profesional acreditada y relacionada
con las competencias inherentes al titulo en cuestion, no pudiendo suponer estos créditos, junto
con los reconocidos por Titulos Propios u otras ensefianzas universitarias no oficiales, mds de un

15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

El reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional corresponde a los Centros. A tal

fin, la Escuela Politécnica Superior de Jaén ha elaborado el siguiente procedimiento.



Procedimiento

Reconocimiento de la experiencia laboral y profesional.

La experiencia laboral y profesional, debidamente acreditada, podra ser reconocida a efectos de

la obtencién de un titulo de Grado o de Master, siempre que dicha experiencia esté relacionada

con las competencias inherentes a dicho titulo.

Materias reconocibles

Cuando de la evaluacion se desprenda que el solicitante tiene todas las competencias y
conocimientos asociados a una determinada materia o asignatura, podra autorizarse el
reconocimiento de los créditos correspondientes a dicha materia o asignatura.

Cuando de la evaluacion se desprenda que el solicitante tiene competencias vy
conocimientos inherentes al titulo pero no coincidentes con los de ninguna materia en
particular, podrdn reconocerse en forma de créditos optativos. En este ultimo caso, el
limite maximo de créditos reconocibles sera igual al nUmero total de créditos de optatividad
de la titulacion.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo Fin de
Grado o Trabajo Fin de Master.

Se reconoceran 6 ECTS por cada afo de experiencia que acredite el solicitante siempre
que aporte todas las competencias y conocimientos asociados a una determinada materia
0 asignaturas.

Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad de realizar
practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se
aplicara prioritariamente a este tipo de asignaturas. A continuacidn seran reconocibles
créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuacién o concordancia de las
destrezas y habilidades adquiridas durante el desempefio profesional con las
competencias descritas en las guias docentes de las asignaturas para las cuales se solicita

el reconocimiento de créditos.



Limites del reconocimiento

El ndmero de créditos reconocibles a partir de experiencia profesional o laboral no podra

superar el 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios, incluyendo en este

porcentaje aquellos que pudieran ser reconocidos por estudios superados en Titulos Propios.

El reconocimiento de estos créditos no incorporard calificacion de los mismos por lo que no

computaran a efectos de baremacién del expediente.

Documentacion acreditativa de la actividad profesional

Junto a la solicitud correspondiente, se aportaran los siguientes documentos:

Contrato/s de trabajo con alta en la Seguridad Social y prérroga de los mismos, si procede,

en el que se especifique la categoria del trabajador y/o grupo de cotizacidn.

Vida laboral u hoja de servicios de la cual Unicamente se tendrdn en cuenta los periodos de
afiliacién en los Grupos de cotizacién correspondientes.
Copia del Titulo universitario oficial.
Para el supuesto de asalariado, certificado de la empresa concretando las funciones que se
realizan y en el que conste la duracidon de los periodos de prestacién del contrato, una
descripcion detallada de la actividad desarrollada (reflejando las competencias adquiridas
y desarrolladas en el trabajo) y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.
Para el supuesto de trabajadores autonomos o por cuenta propia, si procede, certificado de
hacienda, alta en actividad profesional y certificado de Colegios Profesionales.
Para el supuesto de reconocimiento de experiencia laboral en la Administraciéon Publica
serd necesario adjuntar certificado de la Administraciéon con la catalogacién del puesto de
trabajo y las funciones asignadas al mismo en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo. Asi mismo, se adjuntard certificacién en la que se indique la fecha desde la cual el
interesado esta ocupando dicho puesto.
Memoria de actividades profesionales, que incluya una descripcidon de las actividades
profesionales desempenadas durante el periodo de trabajo, junto con cualquier otro
documento que permita poner de manifiesto la experiencia alegada y su relaciéon con las
competencias inherentes al titulo. Esta memoria deberd ajustarse a la siguiente estructura:

v" Portada: Empresa, datos personales del estudiante, titulacién e indice.

v" Breve informacién sobre la empresa (nombre, ubicacién, sector de

actividad, departamentos o unidades en las que ha prestado el servicio)

v" Formacién recibida: cursos, programas informaéticos, etc...



v Descripcién de las actividades desarrolladas.

v" Competencias, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del periodo de

Se podra solicitar la verificacién de cualquier extremo de dicha Memoria y, en los casos que asi se
decida, una entrevista con el estudiante, asi como cualquier otra documentacion que se

considera relevante.

Resoluciéon

Los expedientes seran resueltos por el Director de la EPS de Jaén, en el plazo maximo de tres meses a

contar desde la finalizaciéon del plazo de solicitud, previo informe de la Comisién de Ordenacidn

Docente e Investigacion.

Las resoluciones podrdn ser recurridas en alzada ante el Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo
de un mes a contar desde la fecha de la resolucién. Si la resolucion fuese negativa, la persona afectada

podrd, dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de dicha resolucién, matricularse de las

ejercicio profesional.

asignaturas o créditos no reconocidos.

CRONOGRAMA

Investigacion

solicitud

. . Entrega en .. . Documentacion
Solicitud . . El que fije la Normativa o
(anexo I) Estudiante Registro de la de Matricula acreditativa de la

E.P.S. de Jaén actividad profesional
L. Com|5|c?r’1 L, Tres meses desde la
Resolucidon de Ordenacién Reunién en S, e o ..
L. , finalizacién del plazo de Notificacion de resolucion

solicitudes Docente e E.P.S. Jaén




ANEXO |

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR VALIDACION DE LA
EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
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ASIGNATURAS PARA LAS QUE SOLICITA RECONOCIMIENTO:

(relacionar y cumplimentar el Anexo):

Curso Denominacién Créditos

Documentacién aportada:

] Contrato de Trabajo |:| Vida Laboral Curriculum Vitae Memoria de Actividades Profesionales

B Titulo Ingenieria Técnica u otro en su caso Certificado de Empresa Certificado de Colegios Profesionales
Alta Seguridad Social

N OtroS: .ovveceiiricccicc s




Explicite los motivos que justifican la solicitud de reconocimiento para cada asignatura:

(Firma)

Documentacion a Presentar:

Curriculum Vitae

Contrato/s de trabajo

Alta en la Seguridad Social

Vida laboral u hoja de servicios

Copia del Titulo universitario oficial

Certificado de Empresa donde consten las actividades desempefiadas

Memoria de actividades profesionales

Cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo

" Afiadir tantos como sea necesario



